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BÁO CÁO 
Về nội dung thảo luận hướng hợp tác với Hiệp hội 
“Năng lượng không biên giới” (ESF), Pháp
Ngày 13/02/2015 

Thành phần tham dự:
* Về phía trường CĐKT Lý Tự Trọng
- Ông Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM
- Bà Nguyễn Ngọc Trang, Trưởng phòng KHCN&QHQT
* Về phía Hiệp hội năng lượng không biên giới (ESF), Pháp
- Ông Michel Munoz, đại diện Hiệp hội Energies sans Frontières Formation
- Bà Meriem Kellou, đại diện tập đoàn Schneider Electric Việt Nam
- Ông Phan Huy Quang, điều phối viên

Cuộc họp được diễn ra vào lúc 9h, ngày 13/02/2015 tại Phòng họp

NỘI DUNG CUỘC HỌP:
· Hiệu trưởng
· Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. HCM cảm ơn ESF và Schneider Electric đã đồng hành và hỗ trợ cho các học viên.
· Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. HCM là trường công lập nên sẽ hỗ trợ trong công tác xã hội.
· Nhà trường mong muốn các công ty tạo việc làm cho các em học viên và sẵn sàng củng với ESF tổ chức các khóa học khác.
· Nhà trường sẽ cố gắng duy trì tổ chức các khóa học buổi tối như hiện nay với số lượng 15-18 học viên/khóa vì đã có nền tảng giáo viên, tuy nhiên Trường cũng có nhiều chương trình miễn giảm học phí cho các em. Đối với các em có hoàn cảnh khó khăn thì Trường sẽ sắp xếp cho học với các lớp đóng tiền.
· Điện dân dụng rất phổ biến, khi ra trường các em có thể dễ kiếm việc làm.
· Các khóa học nên tổ chức buổi tối vì mục đích là tạo điều kiện cho các em đi làm ban ngày.
· Đào tạo ngắn hạn, Trường không giới hạn đối tượng. Nếu học viên có hoàn cảnh khó khăn thì làm đơn xin miễn giảm học phí.
· Số lượng đào tạo ngắn hạn chưa nhiều và chỉ tiêu thì không đề ra do dạy theo nhu cầu học của học viên.
· Nhà trường có trung tâm giới thiệu việc làm và có tổ chức ngày hội việc làm cho học viên và sinh viên. 
· Đối với các khóa dài hạn đi thực tập như 1 môn học bắt buộc.
· Tiền lương chi trả cho giáo viên do Trường trả từ tiền thu học phí.
· Trường có thể tổ chức các lớp đào tạo ngắn hạn theo dự án của tập đoàn Schneider Electric.
· Nhà trường có thể kiểm tra chất lượng đào tạo của các trung tâm khác nằm trong dự án.
· Cần phải báo cáo với Sở và Thành phố về tính khả thi của dự án thì có thể xin được kinh phí để duy trì dự án.
· Đào tạo tại Trường hay hơn do có sẵn các thiết bị của Tập đoàn tài trợ.
· ESF (Michel Munoz)
· Hiệp hội Năng lượng không biên giới ESF và tập đoàn Schneider Electric Việt Nam mong muốn cùng Trường tìm hướng hợp tác.
· Mình có thể mở rộng hình thức chiêu sinh ra các tỉnh.
· ESF quan tâm nhất là số học viên có việc làm sau khi ra Trường. Trường có thể phối hợp ngày hội việc làm cho học viên vào tháng 9-12.
· Khóa dài hạn thì có thể gửi đi thực tập được, vậy khóa ngắn hạn có đi thực tập được không?
· Ngày hội việc làm có thể tổ chức vào tháng 9. Cho xin danh sách doanh nghiệp.
· 
· Schneider Electric (Meriem Kellou)
· Dự án dự kiến triển khai trong 2 năm. Sau khi dự án kết thúc, Trường có thể tự tổ chức các khóa học miễn phí mà không có sự hỗ trợ của ESF được không?
· Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. HCM sẽ tiếp tục tổ chức các khóa như bây giờ hay có 1 hướng khác.
· Trường sẽ tổ chức ban ngày hay buổi tối và số lượng bao nhiêu học viên.
· Đào tạo cho Giáo viên, có thể đào tạo thêm không?
· Khó khăn trong tuyển sinh của mình là gì? Khóa học có hứng thú không, giáo trình có cần thay đổi không?
· Trình độ thấp như vậy có phải do cách dạy của mình không phù hợp.
· Trường hợp học buổi tối, thời gian kéo dài 2-3 tháng. Nhà trường có thể dời lên buổi sáng học cả ngày (học trong 1 tháng).
· Tập đoàn đang nghiên cứu dự án về điện, thời gian học kéo dài 450 giờ trong 3 tháng. Có thể cho các đối tượng không rành về điện có thể tham gia.
· Khóa dài hạn thì có thể gửi đi thực tập được, vậy khóa ngắn hạn có đi thực tập được không?
· Hướng của Schneider Electric là đi vào đào tạo ngắn hạn. Tập đoàn có thể hỗ trợ về kỹ thuật, thiết bị, chuyên gia để chuyển giao phương pháp, có chuyên viên kỹ thuật hỗ trợ.
· Nhà trường có thể sử dụng thiết bị của Schneider Electric không?
· Hiện giờ dự án của Schneider Electric là ESF muốn tài trợ 1 phòng có đầy đủ thiết bị cho các lớp điện ngắn hạn và cử chuyên gia đến chuyển giao phương pháp sư phạm. Và cho Trường tập trung Giáo viên lại để đào tạo. Trường CĐKT Lý Tự Trọng Tp. HCM có làm được chức năng điều phối này không?
· Ý tưởng của dự án, trường CĐKT Lý Tự Trọng Tp. HCM sẽ là đầu mối, Schneider Electric và ESF sẽ hỗ trợ Trường. Và Trường sẽ đào tạo lại cho các Trung tâm.
· Các Trung tâm phải cam kết là phải đào tạo mỗi năm 40-50 học viên khó khăn. Nhà trường có thể kiểm tra được không?
· Tập đoàn hỗ trợ thiết bị, cử chuyên gia đến hỗ trợ kỹ thuật. Nhà trường có thể cử 2-3 Giáo viên đến Trung tâm khác (đi tỉnh) để hỗ trợ lại cho các Giáo viên ở Trung tâm đó không?
· Thời gian đầu sẽ tập trung ở trường CĐKT Lý Tự Trọng Tp. HCM nhưng sau muốn 2 – 3 Giáo viên của Trường chỉ chăm lo cho việc hỗ trợ các Trung tâm.

Cuộc họp kết thúc vào lúc 10 giờ 45 cùng ngày.
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